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§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis
w Katowicach, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli "WOM"
w Bielsku-Biatej oraz Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzkiej im. Jozefa Lompy

kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie, na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

koordynatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg zadania zwigzane z
koordynacjg realizacji projektu oraz jego zarzgdzaniem,

Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje sktadajgcy sie z 4 oséb, powotang
przez Dyrektora ROM-E Metis w Katowicach, ktorej zadaniem jest wytonienie uczestnikow do
projektu,

projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt pt.: Klucz do Sukcesu

uczestniku nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogow
okreslonych w niniejszym Regulaminie zostat dopuszczony do udziatu w projekcie,

wsparciu — nalezy przez to rozumie¢ konferencje, warsztaty, szkolenia i konsultacje
skierowane do uczestnikdw w ramach Szkoleniu, doradztwie, udziatu w siechach wspotpracy i
samoksztatcenia,

wkladzie wkasnym — wynagrodzenia ,brutto brutto” nalezne osobom zatrudnionym w systemie
oswiaty (uczestnikom projektu), wyptacane przez strone trzecig. Wkiad naliczany jest w
proporcji odpowiadajgcej okresowi udziatu w szkoleniach do wysokosci 15% ogétu kosztow
projektu. Wktad udokumentowany jest w postaci comiesiecznych o$wiadczen wystawianych
przez podmiot wyptacajgcy wynagrodzenie lub organ prowadzacy placoéwke oswiatowa,
przekazywanych beneficjentowi, zgodnie ze wstepng deklaracjg ztozong przez uczestnika
projektu na etapie rekrutacji. Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Posredniczacej wktad wtasny
dotyczy jedynie uczestnikdw projektu objetych ustawg Karta Nauczyciela.

Pracownikach instytucji systemu wspomagania pracy szkoty — oznacza to:

a) pracownikéw publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli;

b) pracownikéw publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno -pedagogicznych;

c) pracownikéw bibliotek pedagogicznych;

d) nauczycieli bedgcych doradcami metodycznymi

e) treneréw i specjalistach

Danych osobowych oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) ,zwanego dalej
RODO, dotyczace uczestnikow Projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje
Posredniczgcg oraz Beneficjenta w celu wykonania Porozumienia w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020 nr WER/MEN/2015/1
zawartego w dniu 30 stycznia 2015 roku.

Wspomaganiu szkét i przedszkoli - oznacza to dziatanie prowadzone zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzes$nia 2016 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591); rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych



12)

1)

2)

3)

4)

poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 199); rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w
sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013
r. poz. 369);

Szkole/Placéwce/Przedszkolu - oznacza to szkoty, przedszkola oraz placéwki o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1,2,3-5, 7-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

§2
Informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie Klucz do
sukcesu, nr projektu: WND-POWR.02.10.00-00-7022/18.

Realizatorami  projektu  s3: Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis
w Katowicach, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli "WOM" w Bielsku-Biatej oraz
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzkiej im. J6zefa Lompy — jednostki organizacyjne Urzedu
Marszatkowskiego /Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego.

Biura projektu znajdujg sie w:

- ROM-E Metis w Katowicach, ul Drozdéw 17 i 21, 40-530 Katowice

- Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej im. Jézefa Lompy , ul. ks. kard. Stefana
Wyszynskiego 7, 40-132 Katowice

- RODN "WOM" w Bielsku-Biatej, ul. Legionéw 25, 43-300 Bielsko-Biata

Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejskag ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

5) Celem gtownym projektu jest podniesienie kompetencji 150 pracownikéw systemu wspomagania

6)

1)

pracy szkoty (130 kobiet, 20 mezczyzn) w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych na rynku pracy w okresie 1.09-2018 - 31.07.2020 r. ;.

- wspomaganie szkot/przedszkoli/placowek (praca z konkretng radg pedagogiczng nad
dziataniami dostosowanymi do potrzeb danej szkoty),

- prowadzenie miedzyszkolnych sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli (doskonalenie
nauczycieli w obszarach problemowych i przedmiotowych),

- prowadzenie doradztwa dla pracownikéw systemu wspomagania.

Projekt zaktada wktad wtasny w projekcie do 5% wartosci projektu.

§3
Zakres wsparcia
Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

Szkolenia dla pracownikéw systemu wspomaganiach pracy szkoly oraz treneréw
wspotpracujacych z instytucjami wspomagania pracy szkoly z wybranej przez uczestnika
w czasie procesu rekrutacji kompetencji kluczowej, ktére bedzie odbywato sie w okresie od
1.02.2019 r. — 31.08.2019 r. na terenie catego kraju.

Obszary tematyczne (kompetencije kluczowe):

- kompetencje cyfrowe (TIK)

- kompetencje matematyczno - przyrodnicze

- umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych

- postawy — innowacyjnos¢, kreatywnosc i praca zespotowa

- umiejetnosci uczenia sie — nauczanie eksperymentalne i doswiadczanie
- wspomaganie przedszkoli w rozwoju kompetencji kluczowych

Szkolenie obejmuje 70h dydaktycznych (1h=45 min) szkolen stacjonarnych (4 zjazdy po 3 dni
kazdy) oraz 20h dydaktycznych szkoleh e-learningowych (4 moduty $rednio po ok. 5h kazdy).
Szkolenia bedg prowadzone w oparciu o ramowe programy szkolen wypracowane przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Zwiekszenie



2)

3)

skutecznosci dziatah pracownikéw systemu wspomagania i treneréw w zakresie ksztatcenia
u uczniéw kompetencji kluczowych” .

Wymagane jest 85% obecnosci na spotkaniach stacjonarnych oraz zaliczenie wszystkich
modutéw e-learningowych.

Realizacja wspomagania i doradztwo dla uczestnikéw szkolen bedzie odbywata sie po
zakonczeniu przez kazdego z uczestnikow szkolen z jednej z kompetencji kluczowych.

Kazdy z uczestnikbw wezmie udziat w 12 godzinach dydaktycznych zaje¢ doradztwa
grupowego oraz 10 godzin dydaktycznych doradztwa indywidualnego. Celem doradztwa jest
wspieranie uczestnikdw szkolen w prowadzeniu procesu wspomagania pracy szkoty. Zakres
tej formy wsparcia bedzie wynikat z indywidualnych potrzeb danego uczestnika projektu.

Kazdy z uczestnikow projektu zobowigze sie do objecia wspomaganiem jednej wskazanej juz
na poczatku realizacji projektu placéwki edukacyjnej. Uczestnik szkolenia ztozy do biura
projektu deklaracje wspoétpracy ze wspomagang placéwka wraz z pisemng zgodg dyrektora
placowki na przeprowadzenie w jego szkole/przedszkolu procesu kompleksowego
wspomagania szkot i placowek.

Wymagane jest 85% obecnosci na zajeciach doradztwa grupowego oraz obecnos¢ na
wszystkich spotkaniach doradztwa indywidualnego.

Udziat w Sieciach wspoétpracy i samoksztatcenia pracownikow systemu wspomagania
pracy szkoly oraz treneréw objetych wsparciem.

Sieci wspotpracy zaplanowano w okresie od wrzesnia 2019 do czerwca 2020 na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl. Udziat w sieciach pozwoli uczestnikom projektu na wymiane
doswiadczen, pomystéw, konsultacie z trenerami i pogiebianie wiedzy na temat
poszczegodlnych kompetenciji kluczowych lub wspomagania przedszkoli w rozwoju kompetencji
kluczowych.

Planujemy utworzenie 6 tematycznych sieci wspotpracy i samoksztatcenia (liczba uczestnikow
jednej nie bedzie przekraczata 30 oséb) zbieznych z tematykg grup szkoleniowych. Do kazdej
Z sieci zostang opracowane programy pracy sieci oraz materiaty.

Zadanie zawiera:
- 2 spotkania po 5 godzin dydaktycznych dla kazdej z sieci

- prace na platformie www.doskonaleniewsieci.pl .

§4
Grupy docelowe

Objecie wsparciem szkoleniowym i doradczym 150 pracownikéw (130 kobiet i 20 mezczyzn)
systemu  wspomagania pracy szkoty oraz treneréw  objetych  wsparciem
w obszarach kompetenciji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy.

Kazdy uczestnik szkolenia deklaruje wywigzanie sie z wykonania zadania, polegajgcego na
przeprowadzeniu procesu wspomagania , trwajgcego min. 7 miesiecy, w wybranych przez
siebie przedszkolach/szkotach/placéwkach.

Instytucja systemu wspomagania pracy szkoty, w ktérej uczestnik projektu pracuje/z ktérg
uczestnik wspoipracuje zobowigzana jest do opieki nad uczestnikiem projektu podczas
realizowanego przez uczestnika procesu wspomagania w wybranej
szkole/placowce/przedszkolu.


http://www.doskonaleniewsieci.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/

10.

11.

Wsparciem nie mogg by¢ objete osoby, ktdre uczestniczyly w projekcie pozakonkursowym ORE
LZwiekszenie skutecznosci dziatah pracownikéw systemu wspomagania i treneréw w
zakresie ksztatcenia u ucznibw kompetencji kluczowych” oraz w innych projektach w
przedmiotowym konkursie i w ramach projektéw wytonionych do dofinansowania w konkursie
nr POWR.02.10.00-1P.02-00

-005/16 ,Szkolenie i doradztwo dla pracownikow systemu wspomagania pracy szkoty i organéw
prowadzacych oraz treneréw z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia”.

§5
Zasady rekrutacji

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz spetnienie warunkéw rekrutaciji
b) wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z dotgczonymi zatgcznikami

c) przestanie wszystkich oryginalnych dokumentoéw zgtoszeniowych.

Potwierdzenie spetnienia kazdego z kryteriow formalnych uczestnika zostanie poprzez ztozenie
nastepujgcych dokumentow:

a) Formularz rekrutacyjny czesé |

b) Formularz rekrutacyjny czesc

c) Formularz rekrutacyjny czesc Il

Nabér do projektu zostanie przeprowadzony z zachowaniem zasad bezstronnosci i
przejrzystosci, zas podczas rekrutacji nie bedg stosowane bariery mogace przyczyni¢ sie do
dyskryminacji bezposrednio lub posrednio ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$gé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna.

Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 10.10.2018 r. do 18.11.2018 r. az do
zapetnienia list uczestnikéw, ale nie pdzniej niz do daty zakohczenia realizacji projektu.

Biuro projektu przyjmuje dokumenty w siedzibie beneficjenta, tj. Katowice (40-530), ul.
Drozdow 17, od poniedziatku do pigtku w godzinach podanych na stronie internetowe;j
www.metis.pl. Dokumenty mozna przesytaé rowniez pocztg tradycyjna.

Wymagane dokumenty nalezy wypetnic i ztozy¢ w wersji papierowej. Zgtoszenia w innej formie
nie beda brane pod uwage.

Ztozenie dokumentéw oznacza, iz uczestnik zapoznat sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje
jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Wyniki rekrutacji bedg przekazywane indywidualnie kazdej osobie, ktéra wezmie udziat w
procesie rekrutacji.

Kwalifikacja uczestnikow dokonywana jest przez minimum 2 cztonkéw Komisji rekrutacyjnej
ztozonej z czterech czionkdéw zespotu projektowego.

Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikéw biorgc pod uwage:
a) kompletnosé i poprawnosé formalng dokumentéw,

b) kwalifikowalnos$¢ uczestnika,

c) kolejnos¢ zgtoszeh na dany kurs.

W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa w
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przewyzszy liczbe 150 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osoéb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

§6

Informacje dotyczace danych osobowych

Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Beneficjenta wylgcznie w celu
realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania
wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluaciji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatah informacyjno - promocyjnych, w ramach realizacji Projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw ewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.Nr 100,poz. 1024).

Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu poufnosci
danych osobowych przetwarzanych przez majgce do nich dostep osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych.

§7
Zapisy koncowe

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta Projektu o wszelkich
zmianach dotyczgcych ich statusu tj. miejsca zatrudnienia, zajmowanego stanowiska/
petnionej funkciji lub

innych zmianach zmieniajagcych ich uprawnienia do udziatu w projekcie.

Uczestniczki/cy projektu podlegajg procedurom monitoringu i oceny efektywno$ci dziatan
projektu i zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi Projektu i innym upowaznionym
instytucjom wszelkich informaciji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym
uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez
Beneficjenta Projektu.

Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Beneficjenta Projektu w o parciu o
dokumenty projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu projektéw ze
Srodkéw EFS.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.10.2018 r. i jest dostepny na stronie
www.metis.pl


http://www.metis.pl/

